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2010 a été une année 
contrastée pour la 
Savoie en matière de 
développement éco-
nomique, avec à la fois 
des indicateurs tou-
jours inquiétants mais 
aussi heureusement 
des signes de reprise.
2011 se place pour 
l’Agence Économique 
de Savoie sous le signe 

de changements structurels  avec 
notamment des enjeux essentiels 
tels que : l’aménagement numérique 
du territoire et le développement du 
très haut débit, l’éventuel élargisse-
ment des champs d’intervention de 
l’Agence Économique, le rapproche-
ment entre les deux agences écono-
miques de Savoie et de Haute-Savoie 
et le soutien au développement de la 
filière solaire, filière dans laquelle le 
département a beaucoup investi.
2011 s’ouvre également sous le si-
gne du changement conjoncturel 
pour l’Agence Économique de la 
Savoie. Cette année verra en effet 
l’arrivée d’une nouvelle présidence, 
d’une nouvelle direction générale. 
Aussi Henry Duchemin et moi-même 
avons choisi de vous proposer un re-
gard croisé sur notre conception du 
développement économique dans le 
dossier central de ce numéro, afin 
de rendre hommage à notre équipe 
mais également à l’ensemble de nos 
partenaires.

Jacqueline POLETTI

Présidente

éd
ito

ACTUALITÉS

emplois, activités, entreprises…
La  Solar Vallée française : 

La 4ème édition du « Guide des ac-
teurs de la Solar Vallée Française » 
est sur le point de paraître. Ce do-
cument qui sert à la promotion de 
la filière solaire en Rhône-Alpes et 
en Savoie traduit une enquête réa-
lisée par l’Agence Economique, de 
juin à novembre 2010. 198 entre-
prises (sur 267 connues et sondées), 
ayant tout ou partie de leurs activi-
tés dans le solaire, ont répondu au 
questionnaire. C’est le double des 
entreprises recensées il y a deux 
ans. Parmi la centaine de nouveaux 
entrants dans notre guide, 47 entre-
prises ont été créées ou implantées 
depuis 2008. 

En Rhône-Alpes, l’ensemble de ces 
entreprises pensaient atteindre 
10 174 emplois fin 2010 (+7% par 
rapport à 2009), pour un chiffre 
d’affaires 2009 de 1 408 M€ toutes 
activités confondues. 62 % de ces 
entreprises ont indiqué le chiffre 
d’affaires réalisé dans le solaire, qui 
atteignait pour l’ensemble 726 M€ 
fin 2009.

Pour la Savoie, 71 entreprises ont 
généré un CA de 348 M€ fin 2009. 
Elles prévoyaient d’atteindre les 
2 056 salariés fin 2010 (+ 6 %). Parmi 
les 35 nouveaux acteurs identifiés, 
24 sont des sociétés créées ou im-
plantées depuis 2008.
Si l’on excepte deux des plus grosses 
entreprises recensées, et dont nous 
ne connaissons pas la part du so-
laire dans leurs activités, les acteurs 
savoyards (69 entreprises pour 1 431 
emplois en 2009) déclarent un CA 
dans le solaire de 76,5 M€, soit 60 % 
du CA global réalisé en 2009.
Par ailleurs, le guide recense 264 
chercheurs et enseignants qui tra-
vaillent sur les thématiques du so-
laire en Savoie.

L’actualité de la filière solaire en 
France, chahutée ces dernières 
semaines, nous incite à vous inviter 
à la plus grande prudence quant à 
l’interprétation de ces chiffres, arrê-
tés fin 2010. 
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DE NOUVEAUX LOCAUX 
POUR PMT 

BRÈVES

Créée en 1998 et précédemment installée 
sur la commune de Grésy sur Aix, l’entre-
prise PMT (filiale à 100 % du groupe Véolia 
depuis 2008) a déménagé récemment sur 
le parc d’activités du Viviers du lac à Savoie 
Hexapôle. En effet son développement a né-
cessité la construction d’une nouvelle usine 
2000 m² d’atelier et 230 m² de bureaux sur 
un terrain de 8 500 m². Avec ce nouvel outil 
de travail, PMT pourra ainsi faire face aux 
demandes des 130 entités Veolia dans le 
monde.

nathalie.schmitt@veoliawater.com

ENCOURAGER 
L’INNOVATION SUR LES 
TERRITOIRES
En partenariat avec ARADEL, l’Agence Eco-
nomique de la Savoie a proposé une après-
midi d’échanges d’expériences sur l’innova-
tion le 20 janvier à Savoie Technolac.
Certes indispensable, l’innovation ne se 
décrète pas et reste le fruit d’une réflexion 
stratégique et dépasse de loin les seuls as-
pects stratégiques.
Développeurs économiques, chefs d’entre-
prises, partenaires institutionnels sont 
venus découvrir et débattre autour d’expé-
riences intéressantes, portées par des en-
treprises mais aussi des Territoires.

Agence Economique : 
Pierre EPITALON 06 62 08 15 95 

pierre.epitalon@savoie-entreprise.com
Aradel : Bruno BESANCON 04 37 28 64 64  
bruno.besancon@aradel.asso.fr

DÉVELOPPER L’ÉCONOMIE ET 
FAVORISER LA CRÉATION DE 
RICHESSES ET D’EMPLOIS

L’émission le Grand’8 (TV8 Montblanc) dif-
fusée le mercredi 19 janvier à 21h15 était 
consacrée à trois grands thèmes : l’amé-
nagement numérique du territoire (le très 
haut débit), la recherche et le développe-
ment, et l’industrie. Cette émission, réali-
sée dans les locaux de Maurienne Expan-
sion, était illustrée par un grand nombre 
de témoignages et de reportages réalisés 
auprès d’entreprises emblématiques de 
Savoie.

nathalie.valembois@savoie-entreprise.com 

Tél. 04 79 25 36 19

ATOUT

RISTECO allie croissance 
et développement durable
Installé à Novalaise depuis juin 2010, 
Risteco est d’abord né comme divi-
sion « environnement » de la PME 
italienne Sotral S.p.A., entreprise 
spécialisée dans la logistique et le 
transport de denrées alimentaires 
pour la restauration collective. De-
venu un consortium à but non lucra-
tif en 2005, Risteco rassemble des 
acteurs des services support aux 
entreprises de restauration.
 Convaincu que croissance et déve-
loppement durable sont compa-
tibles, Risteco a pour mission de 
« promouvoir le développement 
durable dans la restauration collec-
tive ». Pour cela, il mise sur la com-
munication entre tous les maillons 
et sur l’innovation technique et 
scientifique. Le but est de générer 
des stratégies de développement qui 
contemplent le travail de l’homme 
ainsi que les aspects sociaux et en-
vironnementaux.  

Première étape de son développe-
ment en France, Risteco propose 
aux acteurs de la restauration col-
lective de les initier à la conduite 
de cette réflexion via une formation 
d’un jour et demi intitulée « Les im-
pacts environnementaux du service 
de la restauration ». Cette forma-
tion organisée dans le cadre d’un 
projet européen, s’adresse aux ges-
tionnaires d’établissements de res-
tauration, cuisiniers, responsables 
achats, diététiciens, représentants 
des collectivités. Elle présente di-
vers outils nécessaires à la mise en 
place d’un service de restauration 
durable, dont l’analyse du cycle de 
vie. Deux sessions sont prévues en 
Savoie et en Isère cette année.

Isabelle LACOURT 04 79 60 39 50    

i.lacourt@risteco.it 
www.risteco.it  (site en construction) 
www.ecomeal.info - www.sotral.it

CREATION D’ENTREPRISE

SAVOIE INITIATIVE 
Bilan 2010

Par
Nathalie

VALEMBOIS

Par
Pierre

EPITALION

L’année 2010, dans le domaine du 
financement de la création d’entre-
prise, a été marquée par la mise en 
route, en régime normal, du prêt 
d’honneur de l’Etat, NACRE. Malgré 
l’offre alternative de financement, 
l’activité de Savoie Initiative a été 
stable.
Les membres des 5 comités, lors de 
52 réunions ont apporté leur soutien 
à 101 projets de création ou reprise 

d’entreprises, dont 36 ont reçu un 
cofinancement NACRE, également 
décidé en comité (par un accord 
entre Savoie Initiative et Albertville 
Tarentaise Expansion, Maurienne 
Expansion et le Syndicat Mixte de 
l’Avant-Pays Savoyard, organismes 
labellisés NACRE en Savoie et por-
teurs de l’Association).
Sur le plan financier, l’engagement 
en prêts d’honneur, décidé en comi-

té, s’élève à 876 300 € sur les fonds 

de Savoie Initiative, 36 500 € de sub-
vention Idéclic Prime et 239 000 € au 
titre de NACRE. Les emprunts ban-

caires couplés atteignent 6 millions 

d’euros.

Au niveau qualitatif, 73% des dos-
siers sont portés par des deman-
deurs d’emploi et 44% par des 
femmes. Les reprises d’entreprise 
constituent 1/3 des dossiers. Ils ont 
aidé la création ou le maintien de 
210 emplois.
Côté associatif, Savoie Initiative ré-
cence 187 adhérents et compte 3400 
heures de bénévolat.

Marc PALLUET 04 79 25 36 49

marc.palluet@savoie-entreprise.com



DEVELOPPEMENT

A l’automne, une maison passive du 
constructeur a été achevée sur le 
site de CEA-INES, institut français 
de recherche installé au Bourget-
du-Lac. Pendant plusieurs années la 
maison sera ainsi soumise à divers 
tests tels que la performance éner-
gétique, le confort d’habitation, etc.
Le concept de construction de 
SchwörerHaus KG, une entreprise 
familiale originaire du Sud de Stut-
tgart, a depuis longtemps fait ses 
preuves chez nos voisins d’outre-
Rhin. Le bois utilisé pour la fabrica-
tion des maisons provient des forêts 
régionales certifiées selon PEFC. Il 
est travaillé en usine selon des mé-
thodes rigoureuses et écologiques. 
Les éléments des maisons sont 
fabriqués selon des procédés tech-
niques performants, puis transpor-
tés et assemblés sur place par des 
équipes qualifiées. Avec son système 
innovant de ventilation-chauffage in-
tégré, éventuellement complété par 
des filtres spécifiques contre le pol-
len, les maisons de Schwörer garan-

tissent à leurs occupants un confort 
exceptionnel tant au niveau ther-
mique que sonore. Et les finitions de 
qualité allemande contribuent large-
ment à la totale satisfaction.
La société exporte ses maisons 
dans de nombreux pays européens 
– Suisse, Luxembourg, Italie, Es-

pagne... et la France, où de plus en 
plus de propriétaires font confiance 
à SchwörerHaus pour la construc-
tion de leur maison individuelle.

www.schwoererhaus.de/fr/ 
Annette MARSAN –   07 77 07 53 73

Fleet Technology, filiale de Traqueur, est un opéra-
teur de services reconnu sur les marchés dynami-
ques à forte composante technologique que sont no-
tamment la géolocalisation et  l’éco-télématique.
Une vingtaine de personnes, situées au cœur du pôle 
Savoie Technolac, développent d’innovantes applica-
tions permettant de relever, de transmettre et d’ana-
lyser des informations spécifiques. Les solutions de 
Fleet Technology s’inscrivent dans des domaines 
très différents : 
• les flottes de véhicules professionnels : optimisa-
tion de la gestion de parc, réduction des coûts et des 
risques routiers (visualisation en temps réel, kilo-
mètres parcourus, rapports d’activité, consomma-
tion de carburant, émission de carbone, profil com-
portemental des conducteurs...), 

• le MtoM (machine to machine) : développement de 
solutions métiers  (installations photovoltaïques, …),
• l’après-vol : développement d’applications origina-
les distribuées par Traqueur, leader du marché.

Fleet Technology est labellisée par le pôle de com-
pétitivité Tenerrdis pour son projet de Monitoring 
innovant des installations solaires (Technologies 
Energies Nouvelles Energies Renouvelables Rhône-
Alpes, Drôme, Isère, Savoie) et est membre du pôle 
LUTB (Transports collectifs urbains de personnes et 
de marchandises). 
Fleet Technology a équipé plus de 30 000 véhicules 
et engins.

Lionel DESHAYES 06 26 74 17 37  

SCHWÖRERHAUS KG fabricant allemand de 
maisons à ossature bois depuis plus de 60 ans

DEVELOPPEMENT
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FLEET TECHNOLOGY 
investit la filière solaire



DOSSIER

QUEL EST LE RÔLE DE L’AGENCE 

ECONOMIQUE DE LA SAVOIE?

Jacqueline Poletti : « Travailler au-
jourd’hui au développement écono-
mique de demain. L’Agence a été créée 
par le Conseil général dans le cadre 
d’une stratégie à long terme de diver-
sification économique. Pour stimuler le 

tissu de PME et PMI, des filières d’ex-
cellence ont été développées. La notion 
d’aménagement du territoire se place 
également au cœur de l’action écono-
mique départementale. De fait, l’Agence 
Économique travaille pour tous les ter-
ritoires ».

COMMENT CELA S’EST-T-IL 

CONCRÉTISÉ ?

Henry Duchemin : « La carte maî-
tresse de la Savoie est son  panel de 
parcs d’activités aménagés autour de 
quelques thématiques bien cernées. 
Les affaires se concluent beaucoup plus 
simplement lorsque des acteurs scien-
tifiques et industriels d’un même sec-
teur se croisent tous les jours au res-
taurant d’entreprises. AInsi, nous avons 
développé des synergies et des réseaux 
très efficaces car ils s’appuient sur trois 
fondamentaux : la recherche & la for-
mation, l’industrie et les services; les 
donneurs d’ordre et les réalisations lo-
cales. Mais la réussite de parcs comme 
Alpespace ou Savoie Technolac ne s’est 
pas faite en un an. Il a fallu près de 20 
ans pour que ces sites deviennent des 
références dans leur domaine.  

QUEL SONT LES OUTILS D’ACCOM-

PAGNEMENT MIS EN ŒUVRE ?

Jacqueline Poletti : « En participant à 
des salons spécialisés en France et à 
l’étranger, l’Agence parvient à décro-
cher des contacts qualifiés avec des 
entreprises en quête d’une implanta-
tion. Les compétences dont elle dispose 
dans des domaines comme l’immobi-
lier, le juridique, la finance ou encore 
les ressources humaines permettent 
d’assurer le suivi et d’accompagner 
les entreprise dans leurs projets. Un 
réseau de prestataires extérieurs peut 
aussi être mobilisé pour faciliter la 
recherche d’un logement, d’une école 
pour les enfants, de cours de français 
pour le ou la conjointe d’origine étran-
gère, etc… »

Y A-T-IL UN SÉSAME POUR 

S’IMPLANTER EN SAVOIE ? 

Henry Duchemin : « En effet, certains 
parcs d’activité disposent de comités 
d’agrément qui étudient avec soin les 

dossiers des entreprises candidates 
à une implantation. Mais si une entre-
prise sérieuse ne décroche pas l’agré-
ment pour une raison d’incompatibilité 
d’activité par exemple, d’autres options 
peuvent lui être proposées en Savoie. 
Depuis longtemps, les collectivités sa-
voyardes ont compris l’intérêt de ne pas 
jouer la concurrence mais au contraire 
la complémentarité. Personne ni au-
cune structure n’a le monopole du dé-
veloppement économique. Il s’agit donc 
de travailler ensemble et en réseau 
dans le respect des compétences et des 
organisations.

QUEL BILAN PEUT-ON TIRER DE CE 

TRAVAIL ?

Jacqueline Poletti : « La crise que l’on 
vient de traverser a démontré l’intérêt 
de la politique menée en Savoie pour 
ne pas mettre tous ses œufs dans 
le même panier. Et durant plusieurs 
années, le département s’est classé 
premier en Rhône-Alpes en  terme de 
création d’emplois et d’entreprises. On 
peut parler d’un effet boule de neige : 
les entreprises spécialisées dans le so-
laire,  l’environnement ou l’industrie de 
la montagne en attirent naturellement 
d’autres. Cependant il demeure une 
marge de progression à accomplir. »

SI VOUS DEVIEZ SUGGÉRER UNE 

DERNIÈRE RECOMMANDATION....

Henry Duchemin : Matin, midi et soir, 
une agence économique se doit de tra-
vailler inlassablement au service de 
toutes les entreprises, qu’elles soient 
petites ou grandes, en création ou en 
développement. C’est l’effet polleni-
sation : chaque entreprise utilisée par 
l’Agence Économique doit voir son 
devenir conforté. Le risque de travail-
ler exclusivement sur une seule filière 
ou un seul territoire existe. Il faut éga-
lement beaucoup d’humilité. Loin de 
s’ériger en modèle ou en donneur de le-
çons, l’Agence Economique a beaucoup 
appris au contact de ses partenaires et 
entreprises. La complémentarité tissée  
au fil des années entre les collectivités, 
les entreprises, les partenaires, et les 
réseaux en Savoie est la clé de la réus-
site de notre dynamique Économique. 

A l’heure de passer le relais, 

Jacqueline POLETTI, la prési-

dente de l’Agence Économique, 

et Henry DUCHEMIN, son direc-

teur, évoquent leur conception 

du développement économique 

tel qu’il a été pratiqué en Savoie 

ces dernières années.  « Il faut 

travailler au quotidien au service 

de toutes les entreprises », affir-

ment-ils.

VISION 
ÉCONOMIQUE

DE L’AGENCE



20 ANS 
DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
L’Agence Economique est une association dédiée au développement écono-
mique de la Savoie. Fondée en 1990, elle a pris la suite d’un comité d’expan-
sion créé en 1956. Dans les années 1980, le département a subi des restruc-
turations industrielles et quelques hivers sans neige. Les élus emmenés par 
Michel BARNIER, qui présidait alors le Conseil général, ont  compris que le 
développement économique n’allait pas de soi et qu’il fallait agir pour créer 
des conditions favorables. A la veille des Jeux Olympiques d’Albertville, l’idée 
était d’étoffer une économie trop largement tournée vers le tourisme et les 
grands groupes industriels. 

En 2000, lorsqu’Henry DUCHEMIN prend la direction de l’Agence Écono-
mique, celle-ci est reconfigurée au niveau financier et juridique. L’équipe est 
renouvelée et étoffée tandis qu’une stratégie est définie autour de missions 
en direction des entreprises (création, développement, implantation) et des 
collectivités (organisation du territoire, structuration de l’offre).  

Aujourd’hui, animée par une équipe de 16 permanents, l’Agence s’appuie 
sur un conseil d’administration composé de conseillers généraux, d’élus de 
communes et structures intercommunales, d’entrepreneurs et de représen-
tants du monde socio-économique. Elle intervient au service des entreprises 
de Savoie, qu’elles soient en création, en développement, en cours d’ins-
tallation ou en difficulté, de toutes tailles et de tous secteurs. Ses actions, 
conjuguées à celles d’un réseau de partenaires, facilitent les projets sur un 
portefeuille d’activités variées, allant de l’aménagement du territoire à la 
promotion de produits et services destinés aux entreprises en passant par 
l’accompagnement individuel en matière de recrutement.

UN SAVOIR-FAIRE

RECONNU

Les outils développés par l’Agence 
Economique pour faciliter le dévelop-
pement d’activité ont fait leur preuve 
dans le temps. Un accueil person-
nalisé des personnes saisissant une 
opportunité professionnelle en Savoie 
a ainsi été mis en place (simplifier 
les démarches, éviter les problèmes 
qui pourraient conduire à l’échec du 
projet). 
Prenons pas exemple le groupe 
chimique Arkéma qui a souhaité 
transférer en Maurienne des postes 
marketing et commerciaux basés 
en région parisienne. L’Agence s’est 
rendue à Paris pour présenter le dé-
partement de la Savoie aux salariés 
concernés. L’objectif n’était pas de 
décrire une jolie carte postale mais 
d’être le plus exact et le plus précis 
possible afin d’éviter des déconve-
nues ultérieures.

L’Agence s’est mobilisée autour 
d’autres problématiques comme la 
prévention des entreprises en dif-
ficulté. Engagée  au sein de Savoie 
Sauvegarde, la démarche vise à éviter 
le naufrage des sociétés en difficulté 
et l’isolement de leurs dirigeants.  
« Nous sommes aux côtés des entre-
prises dans les phases de création et 
de développement. Pourquoi ne s’oc-
cuperait-on pas aussi, tous ensemble, 
de celles qui vont mal ? N’est-ce pas 
un enjeu de développement éco-
nomique et un outil d’attractivité 
supplémentaire pour la Savoie ? »,
interrogent ses promoteurs. 
Les enjeux sont à la hauteur de la 
tâche.  Lorsqu’une société met la clé 
sous la porte, son patron se trouve 
entraîné dans une spirale infernale 
dont il est très difficile de sortir tout 
seul. Parmi les victimes collatérales, 
sa famille,  ses salariés, ses clients 
et fournisseurs, etc. La mort d’une 
entreprise a également un impact sur 
les recettes fiscales, la diversité du 
tissu économique et l’environnement 
avec l’apparition possible de friches 
industrielles. Pour éviter ce scénario 
catastrophe,  un dispositif innovant a 
été mis en œuvre pour ne plus lais-
ser les dirigeants seuls face à leurs 
difficultés. 

1991

1998

2000

1990
1988 Création de Savoie Technolac

Création de l’Agence
Économique de la Savoie
Création du syndicat
intercommunal à vocation
unique (futur Alpespace)
Création de Savoie Initiative,
association d’aide à la création
d’entreprises
Création de Savoie Hexapole

Alpespace Savoie Hexapole

Savoie Technolac

QUELQUES DATES CLÉS

DOSSIER

#71 I pages 4 et 5
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BRÈVES FILIERE

OBJECTIF SOLAIRE :
1er bilan d’étape

Le programme Objectif solaire qui vise 
à accompagner des dirigeants d’en-
treprises dans leur découverte de la fi-
lière et vers l’élaboration de leur stra-
tégie de diversification vient de clore 
une première étape. 15 dirigeants ont 
assisté à la 1ère session d’Information 
Sensibilisation qui leur a permis de 
découvrir l’ensemble des maillons de 
la chaine de valeur du secteur, leurs 
enjeux et les technologies associées. 
Leur indice de satisfaction au terme 
de cette étape est de 87,5 %. Ils ont 
notamment apprécié la qualité de 
l’information four-
nie, très technique 
et complète selon 
eux, et les visites 
illustratives (INES, 
Clipsol, Photowatt…). 
A ce stade, 12 des 
15 dirigeants sou-
haitent donner une 

suite à cette première étape. S’il est 
trop tôt pour dire aujourd’hui quelle 
forme prendra cette suite, le Critt, 
l’Agence Economique de la Savoie et 
l’INES vont rester aux côtés de ces en-
treprises pour les accompagner dans 
leurs réflexions. 6 entreprises, pour 
lesquelles un support à l’élaboration 
de leur stratégie de diversification est 
aujourd’hui nécessaire, pourront inté-
grer la seconde étape : le Séminaire 
Dirigeant Objectif Solaire qui débute 
au 1er trimestre 2011. Dans le même 
temps, les inscriptions pour une deu-
xième promotion, destinée aux entre-
prises de Savoie et de Haute-Savoie, 
sont ouvertes pour un démarrage le 
16 mars 2011. Avis aux amateurs ! 

NOUVELLE OFFRE
FONCIÈRE EN MAURIENNE
A ce jour, le territoire de la Maurienne a une 
offre foncière disponible variée : terrains 
jusqu’à 5ha, bâtiments et locaux industriels 
jusqu’à 8 000 m² et des bureaux jusqu’à 1 00 m². 
Aujourd’hui, s’ajoutent à cela 2 pépinières d’en-
treprises, une à Modane et une à Saint-Jean-
de-Maurienne orientée « TIC - Technologie de 
l’Information et de la Communication ». Cette 
dernière, inaugurée le 25 janvier, est déjà occu-
pée par deux entreprises, Créamel (infographie) 
et A2G ON LINE (agence de télé-secrétariat).

4ÈME ÉDITION DES RDV
L’Agence Economique de la Savoie, Chambéry 
Métropole, Savoie Technolac, CCI et le Critt 
de Savoie préparent la 4ème édition des RDV 
(Recherche-Développement-Valorisation) 
qui aura lieu le 8 avril au Centre des Congrès 
(Chambéry). Seront ainsi réunis pôles de com-
pétitivité, clusters, laboratoires, structures de 
soutien à l’innovation et entreprises savoyardes. 
Une conférence sera proposée entre 8h15 et 9h 
sur le thème de la collaboration entre entre-
prises et doctorants&docteurs. La manifesta-
tion se poursuivra jusqu’à 13h par des RDV pré–
programmés entre exposants et entreprises.
Sont invités l’ensemble des pôles  et clusters  
de Rhône-Alpes, des laboratoires de recherche 
locaux, des organismes de soutien de l’innova-
tion.

Dominique BUISSON – 04 79 25 36 68 

dominique.buisson@savoie-entreprise.com

LANCEMENT DE PROFI 3 : 
ELABOREZ, ARGUMENTEZ ET 
PRÉSENTEZ VOTRE BUSINESS 
PLAN
Dirigeant de PME/PMI, vous souhaitez réaliser 
un business plan à l’occasion d’un projet de 
développement. Rejoignez un groupe de chefs 
d’entreprise PROFi. Il vous aidera à évaluer au 
plus juste l’ensemble des hypothèses clés et 
les budgets de votre projet, construire et argu-
menter un business plan solide autour de votre 
stratégie, mettre en place des outils de suivi 
simples et fiables mais aussi échanger avec 
d’autres chefs d’entreprises et des banquiers 
sur votre projet, ses enjeux et ses risques.
L’action a débuté en décembre 2010 et se ter-
minera en avril 2011. 

Pierre EPITALON - 06 62 08 15 95  

pierre.epitalon@savoie-entreprise.com

FORMATION ET EMPLOI 

INGENIEUR en Gestion 
et Prévention des Risques

L’Institut Arts et Métiers ParisTech de 
Chambéry - Savoie Technolac -  et l’ITII 
2 Savoies proposent deux voies d’alter-

nance  pour ce diplôme d’ingénieur :

• l’apprentissage : voie d’intégration 
progressive du futur ingénieur dans 
l’entreprise dans le cadre du contrat 
d’apprentissage. L’apprenti-ingénieur 
est déjà titulaire d’un DUT ou d’un BTS 
technologique,

• la formation continue : voie de pro-
grès pour développer les compétences 
de collaborateurs à fort potentiel 
(bac+2 et plus de 3 années d’expé-
rience professionnelle), en plan de for-
mation ou en CIF. 

L’entreprise choisit la voie qui lui 

convient. Elle confie au futur ingénieur 
des projets pour une prise de respon-

sabilités croissante sur les enjeux de 
l’analyse des risques et du changement 
concerté : évaluation et prévention des 
risques, conformité réglementaire 
des ICPE, mise en place de systèmes 
de management ISO 14001 et OHSAS 
18001, évaluation et prévention des ris-
ques chimiques (Reach), éco-concep-
tion de produits et de procédés…
Tous les secteurs sont intéressés : 
métallurgie, technologie du vide, pro-
duction véhicules, articles culinaires, 
capteurs aéronautiques, électronique, 
distribution d’énergie, centre de re-
cherche, logistique nucléaire, impres-
sion textile, agro-alimentaire, chimie, 
production pharmaceutique, exploita-
tion de remontées mécaniques, etc.

Portes Ouvertes  le samedi 26 mars 
2011 à l’Institut Arts et Métiers 
(Savoie Technolac)

Par
Dominique

BUISSON

Par
Pierre

EPITALION

Agence Économique de la Savoie : 
Frédéric DANQUIGNY – 06 65 40 64 20

CRITT de Savoie : 
Stéphan ZACHARIE – 04 79 25 39 64

Marie-Hélène SUBLET - 04 50 09 65 05

ITII 2 Savoies - itii@itii2savoies.com
www.ensam.eu

UNE NOUVELLE ARRIVÉE À 
L’ AGENCE ECONOMIQUE DE 
LA SAVOIE

Arrivée en octobre 
dernier pour rem-
placer Christine 
Mellet partie à la 
retraite, Sarah 
DEBROUX est en 
charge de l’assis-
tance de l’équipe de 

l’Agence Économique.  Âgée de 21 ans, elle 
a fait ses études au sein du lycée du Granier. 
Trilingue, elle est titulaire d’un BTS assis-
tante de manager. Sarah a précédemment 
occupé des fonctions similaires au sein de 
l’entreprise Hasbro. 

Sarah Debroux 04 79 25 36 23

sarah.debroux@savoie-entreprise.com 



AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 

LE PARC D’ACTIVITÉS DU HÉRON :
un nouvel élan vers la qualité
La communauté de communes per-
sévère dans ses actions en faveur de 
l’accueil et le développement des en-
treprises sur son territoire. L’inaugu-
ration récente de l’extension du parc 
témoigne de cette volonté de donner 
aux entreprises les moyens de leur 
performance économique tout en étant 
respectueuses du développement du-
rable. Le parc a été conçu selon les 
règles de l’approche environnementale 
de l’urbanisme donnant la priorité à un 
aménagement respectueux de l’envi-
ronnement notamment sur 2 thèmes : 
l’eau et l’énergie.
La création de la zone communautaire 

avait déjà été l’occasion de monter 
en qualité. Ceci avait permis d’attirer 
des entreprises extérieures comme la 
société Petzl mondialement connue, 
aux côtés d’entreprises locales dyna-
miques et créatrices d’emplois. La 
nouvelle tranche s’inscrit dans cette 
dynamique. Les entreprises mais aussi 
les salariés ont été au cœur de la défi-
nition des aménagements. Le bâtiment 
relais comme la crèche à proximité 
offrent des services très appréciés. Les 
entreprises visées, locales ou non, sou-
cieuses de leur qualité, devront adhérer 
aux règles garantissant la qualité du 
site.

L’aménagement de cette extension est 
réalisé et financé par la communauté 
de communes La Rochette-Val Gelon 
avec l’aide du Département de la Sa-
voie et la Région. Il prolonge les zones 
actuelles déjà bien remplies (15 entre-
prises, 100 emplois). Il s’inscrit dans 
l’offre immobilière du territoire Cœur 
de Savoie dans lequel veut se situer la 
communauté de communes en matière 
économique.

ACTIONS COLLECTIVES 

Bilan sur le SPEED DATING 
ENTREPRISES & COLLECTIVITÉS 
sur les thématiques déchets & énergies
Pour la seconde année consécutive, des RDV avec des experts « déchéticiens » ont 
été proposés aux entreprises de la Savoie. Nouveauté 2010, ces RDV se sont ouverts 
aux thématiques énergies, via deux conférences animées par Laurent Chanussot de 
RhonalpEnergies Environnement et Claude Villeminet du Gie Chamnord que nous 
remercions. Des experts énergéticiens ont été également sollicités.11 entreprises 
ont participé à ces rencontres individuelles abordant l’éco-conception, la méthani-
sation, ou bien encore la maîtrise de l’énergie, 
Les étudiants de Polytech Annecy –Chambéry, dans le cadre des « polyactions » 
se sont associés pour la seconde fois à la manifestation en réalisant le guide des 
déchets (2009) et le guide des énergies (2010). Ces documents sont téléchargeables 
sur le site de l’Agence Economique : www.savoie-entreprise.com..
Les RDV déchets et énergies ont été organisés par L’Agence Economique de la Sa-
voie, Chambéry Métropole, la Chambre de Commerce et d’Industrie, la Chambre 
des Métiers et de l’Artisanat, le CRITT de Savoie, Polytech Annecy-Chambéry et Sa-
voie Technolac.

BILAN CARBONE DE LA MANIFESTATION 

Un groupe d’étudiants de Polytech a réalisé un bilan carbone de la manifestation 
via le logiciel bilan carbone. Voici un extrait qui tient compte des déplacements :
- 570 km parcourus en voiture avec du diesel par 21 personnes avec une consom-
mation estimée à 9L/100km. Soit une consommation de 51,3L,
- 86 km parcourus en voiture avec de l’essence par 10 personnes avec une 
consommation estimée à 9L/100km. Soit une consommation de 7,74L,
- 10 km parcourus en vélo ou à pied par 3 personnes avec une consommation 
nulle,
- 50 km parcourus en train par 1 personne,
- 10 km  parcourus en Transports en commun par 81 personnes.

On trouve ainsi un résultat de 258 kg équivalent CO2, soit 70kg équivalent 
carbone(incertitude de 8%).

Dominique BUISSON – 04 79 25 36 68 

dominique.buisson@savoie-entreprise.com

Un nouveau 
Président à la tête de 
SAVOIE SAUVEGARDE
Le 1er décembre dernier a eu  lieu 
le passage de témoin entre Philippe 
Piot fondateur et président de Savoie 
Sauvegarde depuis 2007 et Jean-
Pierre Hugueniot (déjà vice-président 
de Savoie Sauvegarde et ancien Pré-
sident de la CCI). 
Un dispositif exemplaire et unique 
en France pour la sauvegarde des 
entreprises en difficulté. Créé en 
2007 Savoie Sauvegarde est un dis-
positif conçu par l’ensemble des 
acteurs socio-économiques* de 
Savoie avec pour objectif la sauve-
garde des entreprises en difficulté. 
Chaque semaine Savoie Sauvegarde 
accueille de manière confidentielle et 

gratuite, des chefs d’entreprise en 
questionnement ou en pleine 
tourmente.

0800 800 130 

www.savoiesauvegarde.fr

François-Xavier LE CORRE

 04 79 26 25 01 - arc-isere@orange.fr 
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Nathalie Valembois 04 79 25 36 19

nathalie.valembois@savoie-entreprise.com
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NOUVELLE ÉDITION DES 
« DINNER DEBATE »

BRÈVES

L’Agence Economique de la Savoie, Savoie 
Technolac et la Cité des Langues ont relancé 

le concept du « Dinner debate ». Le 
23 novembre dernier, une soirée 
débat  a été organisée à destination 
des anglophones savoyards, pour 
leur permettre de se rencontrer et 
de réseauter en anglais ! 
La dégustation des produits 
Marque Savoie, ont enchanté les 90 
convives, ainsi qu’une conférence 

de Pat Brans sur l’optimisation du temps. 
L’évènement sera reconduit en 2011.

ÉVÉNEMENTS

SAVOIE INITIATIVE élève le débat

A la demande de France Initiative 
d’organiser une manifestation sur la 
solidarité des créateurs d’entreprise 
aidés par le réseau des Plateformes 
France Initiative, SAVOIE INITIATIVE 
a répondu par une conférence débat 
où la notion de la Solidarité a été 
abordée d’un point vue philosophique 
et historique.
Pascal BOUVIER, docteur en phi-
losophie à l’Université de Savoie, 
auteur de Machiavel ou Campanella, 
une alternative moderne, L’Harmat-
tan, Paris, 2007, de Millénarisme, 
messianisme, fondamentalisme : 
permanence d’un imaginaire poli-
tique, L’Harmattan, Paris, 2008 et 
de Petite histoire de la philosophie 
politique, Ellipses, Paris, 2009, a fait 
l’exposé des différents courants de 
pensées philosophiques et politiques 
au regard de la notion de solidarité. 
Une valeur consensuelle aujourd’hui 

qui a réuni le 29 novembre 2010 une 
centaine de personnes à l’Université 
de Savoie.

Armel BLANC, Président de SAVOIE 
INITIATIVE, avait invité à témoigner 3 
membres de comités d’agrément de 
l’Association, chefs d’entreprise, qui 
ont, il y a plus de 5 ans été soutenus 
dans leur projet, par un prêt d’hon-
neur. Leurs propos illustraient l’in-
terdépendance des acteurs dans la 
société et la réciprocité, valeur chère 
aux associations de prêt d’honneur 
qui placent l’accompagnement hu-
main avant l’aide financière.
Pour conclure la soirée, Yannick 
BILLARD, présentait une action 
phare, et en cours de recherche de 
financement, de Pays de Savoie Soli-
daires, visant le soutien au dévelop-
pement économique de Bignona au 
Sénégal.
Cette soirée a été enfin l’occasion, 
pour SAVOIE INITIATIVE, d’engager 
une nouvelle relation partenariale 
avec l’Université de Savoie et de rap-
procher les deux sphères de l’ensei-
gnement et de l’entreprise, comme 
celles de la philosophie et de l’éco-
nomie.

LA SAVOIE SUR 
LE SALON DES ÉNERGIES 
RENOUVELABLES 
L’Agence Économique de la Savoie sera 
une nouvelle fois présente sur le salon des 
énergies renouvelables qui se tiendra du 
15 au 18 février 2011 à Lyon. Lors de cette 
10ème édition, l’Agence Économique sera  
accueillie sur le stand commun du cluster 
éco-énergie (Le Cluster met en réseau plus 
de 250 acteurs privés et publics membres de 
l’association, qui souhaitent contribuer au 
développement des filières de la maîtrise de 
l’énergie et des énergies renouvelables en 
Rhône-Alpes sur le secteur du bâtiment.). 

Caroline PERSONNAZ - Tél : 04 79 25 36 22

caroline.personnaz@savoie-entreprise.com

EDITION 2011 
DES ENTRETIENS DE L’IMUS

A l’occasion des 20 ans de l’Agence 
Économique, le Président du conseil 
général Hervé Gaymard a réuni au 
cours d’un déjeuner toute l’équipe 
afin de saluer le travail réalisé par 
celle-ci au cours de ces deux décen-
nies.
Hervé Gaymard a rappelé l’histo-
rique de l’Agence, indissociable de 
la création de Savoie Technolac et de 
la naissance d’une nouvelle politique 
de soutien au développement éco-
nomique, en soulignant toute la part 
prise dans cette démarche par Michel 
Barnier et Jean-Pierre Vial.
Il a tenu par ailleurs à rendre hom-
mage plus particulièrement à trois 
personnes :
Jacqueline Poletti qui quittera l’Agence 
Économique en mars prochain après 
10 années de présidence, Henry 
Duchemin, son Directeur général 
depuis 2000 qui se dirigera fin janvier 
vers d’autres horizons professionnels 
et Bertrand Busch qui fera valoir ses 
droits à la retraite, après 30 années 

passées au service du développe-
ment économique.
Hervé Gaymard engage ensuite un 
échange avec les participants sur les 
enjeux du développement économi-
que en Savoie. Il insiste notamment 
sur plusieurs points : 

Le rapprochement entre les deux 
agences économiques de Savoie et 
de Haute Savoie
L’éventuel élargissement au tou-
risme de l’action de l’Agence Éco-
nomique  en étroite collaboration 
avec Savoie Montblanc Tourisme
Le développement de la filière  
solaire
L’aménagement numérique du 
territoire et le développement du 
très haut débit.

Cette évolution du contexte écono-
mique, et ces différents départs pla-
cent évidemment l’Agence Écono-
mique de la Savoie sous le signe du 
changement qui constitue toujours 
une source de nouveaux challenges 
pour l’avenir. 

HERVÉ GAYMARD salue l’action 
de l’Agence Economique de la Savoie 
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soutient l’Agence Économique
de Savoie

L’Agence Économique de la Savoie, parte-
naire des  Entretiens de l’IMUS vous invite 
à la conférence qui se déroulera le vendredi 
25 mars prochain. Xavier Fontanet, prési-
dent d’Essilor International interviendra sur 
le thématique « Faites confiance aux entre-
preneurs français ! ». Il traitera entre autre 
de l’éthique, de l’égalité des chances, de la 
responsabilité sociale de l’entreprise.

Inscription et information :

Aurore GREMION 04 50 09 24 17

www.entretiensdelimus.fr


