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Interkulturelles Coaching

Blass Consulting & Partner

Coaching im interkulturellen Management

Schwerpunkt Deutschland - Frankreich

Ihre aktuelle Situation
Sie arbeiten in einem deutsch-franzosischen Kontext ?

Als Mitarbeiter eines deutsch-franzosischen Unternehmens oder in einer entsprechenden
Kunden- oder Lieferantenbeziehung ?

Dann kennen Sie aus Ihrem Arbeitsalltag sicherlich die kleinen Kulturunterschiede, die
haufig das "Salz in der Suppe" darstellen und die die internationalen Geschaftsbeziehungen
erst richtig lebendig machen.

In den Fallen, in denen jedoch - haufig durch aufSeren Druck - in den deutsch-franzosischen
Beziehungen Stress oder Spannung aufkommt, ist es sinnvoll, mit der Unterstutzung eines
interkulturellen Coachs die eventuellen Missverstandnisse zu beheben und eine freie
Kommunikation wiederherzustellen.

Denn oft ist die Berucksichtigung des kulturellen Hintergrunds des Geschaftspartners
entscheidend fur den wirtschaftlichen Erfolg.
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Warum interkulturelles Coaching ?
Als interkulturelle Coaches und Managementberater mochten wir Sie dabei unterstitzen

« Kulturunterschiede im Arbeitsalltag zu erkennen, klar zu benennen und Synergien
auszubauen

» Thre Interkulturelle Kompetenz zu entwickeln und zu verfeinern

» Herausforderungen in der Zusammenarbeit mit dem internationalen Partner zu meistern
und eventuelle Krisen zu bewaltigen

« ungenutzte Potenziale in der Kulturvielfalt zu entdecken und zu aktivieren

« Thre internen und externen Ablaufe zu optimieren und Thre Leistungsfahigkeit zu steigern.
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Warum wir es tun

Zahlreiche Studien und unsere langjahrige praktische Erfahrung als Berater und
Management-Coaches zeigen uns, dass internationale Zusammenarbeit nur dann
funktioniert, wenn sie in ihrer Komplexitat bewusst gesteuert wird.

Nur dann konnen Kulturunterschiede mit minimalem Reibungsverlust und maximaler
Synergie genutzt werden.




/

ONILINSNOY) SSV1g

Interkulturelles Coaching

Blass Consulting & Partner

Coaching im interkulturellen Management

Schwerpunkt Deutschland - Frankreich

Unsere Methoden

Die Methoden, die wir dabei einsetzen, grunden sich auf

» unsere Management-und Beratungserfahrung im internationalen Kontext, unser
betriebswirtschaftliches Know-How sowie unsere Kenntnis erfolgreicher Management-
Modelle

» kulturkontrastive Erklarungsmodelle wie z.B. das Zwiebeldiagramm und das 4-
Dimensionen-Modell von Hofstedte, das Bennett-Sensibilitatsmodell zur , cultural
awareness”, das ,Kultur-Radar-Chart" nach Scholz usw.

» unser profundes Verstandnis der deutschen und der franzosischen Kultur

» unser Prozess-Know-How zur erfolgreichen Bearbeitung internationaler Change-Prozesse

Bei Bedarf bieten wir in Kooperation mit ausgewiesenen Experten umfangreiche
Unterstutzung bei der Organisationsentwicklung an.
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Unsere Erfahrung

20 Jahre Erfahrung im Internationalen und Interkulturellen Management, vor allem im
Auftrag deutscher und franzosischer Unternehmen.

Ihre Coaches

Blass Consulting

Roland Blass, zertifizierter Coach RKW, Studium der Betriebswirtschaft und des
Internationalen Managements in Deutschland und Frankreich (European School of Business,
Reutlingen - Reims Management School).

Partner
Annette Forster-Krechberger, M. Phil., Management-Coach und Trainerin im Bereich
individueller und organisationeller Changeprozesse.
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Profil Roland Blass

,Kein Wind ist demjenigen gunstig, der nicht weils,
wohin er segeln will.”
Michel de Montaigne

Jahrgang: 1963 - Arbeitssprachen: Deutsch, Franzosisch und Englisch - Spanisch/Italienisch: passiv

Unternehmensberater und Management Coach mit uber 20-jahriger Erfahrung in der deutsch-
franzosischen Beratung: Strategieberatung, Internationales Management und Marketing,
Kooperationsberatung, Interkulturelles Coaching und Mediation.

Geschaftsfuhrender Inhaber von Blass Consulting.

Qualifikationen

Studium der Sprach-und Wirtschaftswissenschaften in Deutschland und Frankreich
Diplom-Betriebswirt (European School of Business - ESB Reutlingen)

Diplomé d'Etudes Sup. Europ.de Management (CESEM - ESC Reims Management School)
Zertifiziert als Coach (RKW)

Zertifiziert als Systemischer Berater fur Organisationen

(BTS/FoBiS, Mitglied der Systemischen Gesellschaft SG)

Weiterbildungen in Mediation, Themenzentrierter Interaktion, Systemischem Coaching u.a.

Mitgliedschaften und Listungen
Mitglied im RKW - Rationalisierungs- und Innovationszentrum der Deutschen Wirtschaft e.V.

Listung als Coach und Unternehmensberater im Berater-Pool der Steinbeis-Beratungszentren und
als Referent im Weiterbildungsportal des Wirtschaftsministeriums Baden-Wiurttemberg.



Ihr Kontakt

Fur weitere Auskunfte zu dem o0.g. Angebot und zu weiteren
Dienstleistungen stehen wir IThnen naturlich gerne zur Verfugung.

Bitte sprechen Sie uns an:

+49 (0) 7022 503 466

BLASS CONSULTING
Bempflinger Str. 2
D - 72663 Grossbettlingen
Tel.: ++49 (0) 7022 - 503 466
Fax: ++49 (0) 7022 - 503 488
info@blass-consulting.com

www.blass-consulting.com
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